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Нээлттэй Нийгэм Фîрум íь Увñ аймагт үйл ажиллагаа явуулдаг Эрхзүйí зөв 
хөтөч ТББ-д “Цагдаагийí алба хаагчийí хууль буñ үйлдэл, эñ үйлдэхүйí талаар 
гаргаñаí өргөдөл, гîмдлûí шийдвэрлэлт” ñэдвийí хүрээíд мîíитîриíг хийх 
тэтгэлэг îлгîñîí билээ. Мîíитîриíгид 2014-2017 îíд Увñ аймгийí ЗДТГ-ûí 
70452222 тîîт утñаíд бîлîí иргэд, хуулийí этгээдээñ цагдаагийí байгууллагад 
ирүүлñэí өргөдөл, гîмдîл, түүíий шийдвэрлэлтийг хамруулñаí бîлíî.

Мîíитîриíгийí гîл үр дүí, зөвлөмжийг эíэхүү цувралаар îлîí íийтэд хүргэж 
байгаа бөгөөд дэлгэрэíгүй тайлаíг www.forum.mn цахим хуудаñíааñ  үзíэ үү.

МÎНÈТÎÐÈНГÈÉН ТУÕÀÉ 

МÎНÈТÎÐÈНГÈÉН Д¯Н

§ Цагдаагийí алба хаагчтай хîлбîîтîй аñуудлаар гаргаñаí иргэдийí өргөдөл, 
гîмдлûг íутаг дэвñгэрийí цагдаагийí байгууллага хуулийí хугацааíд 
шийдвэрлэж байгаа ñайí тал ажиглагдñаí. Õариí мîíитîриíгийí явцад 
авñаí ñаíал аñуулгûí дүíгээñ харахад цагдаагийí алба хаагчид, иргэдийí 
хамтûí ажиллагааг ñайжруулж, îлîí íийтэд түшиглэñэí цагдаагийí албаíû 
шиíэчлэлийг гүíзгийрүүлэх шаардлагатай байгаа íь харагдлаа.

Зөрчлийн талаарх мэдээлэл  

§ Увñ аймагт 2014-2017 îíд цагдаагийí албаí хаагчийí хууль буñ үйлдэлд 
хамаарах íийт 83 зөрчлийí аñуудлаар ирүүлñэí өргөдөл, гîмдлûí 
шийдвэрлэлтийг харахад 20.8 хувийг үíдэñлэлгүй гэж үзжээ. Дээрх хугацааíд 
гарñаí зөрчил, хîлбîгдñîí алба хаагчдûí ñтатиñтик мэдээллийг îí туñ бүрээр 
График 1-д харуулав.

§ Нийт зөрчлийг төрлөөр íь авч үзэхэд архидаí ñîгтуурñаí, буñдûí эрхэíд 
халдñаí, ñахилгûí зөрчил гаргаñаí, ажилдаа хайíга хаíдñаí зөрчлүүд 
зîíхилж байíа (График 2).

ЦАГДААГИЙН АЛБА ХААГЧИЙН ХУУЛЬ БУС 
ҮЙЛДЭЛ, ЭС ҮЙЛДЭХҮЙН ТАЛААР ГАРГАСАН 
ӨРГӨДӨЛ ГОМДЛЫН ШИЙДВЭРЛЭЛТ 

УВС АЙМАГТ ХИЙСЭН АЖИГЛАЛТЫН ДҮН

График 1. Зөрчлийн статистик мэдээлэл, 2014-2017 он
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График 2. Цагдаагийн алба хаагчийн гаргасан зөрчлийн төрөл /Увс аймагт/
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Эíэ дугаарт Увñ аймагт үйл ажиллагаа явуулдаг Эрхзүйí зөв хөтөч 
ТББ-ааñ Цагдаагийí алба хаагчийí хууль буñ үйлдэл, эñ үйлдэхүйí 
талаар гаргаñаí өргөдөл гîмдлûí шийдвэрлэлтэд хийñэí 
мîíитîриíгийí үр дүíг íийтлэв. Эíэхүү мîíитîриíг íь Эрхзүйí 
зөв хөтөч ТББ-ааñ ирүүлñэí ñэдвийí хүрээíд ННФ-ûí ñаíхүүжилт 
бîлîí арга зүйí дэмжлэгтэйгээр хийгдñэí бîлíî.

Æàìьÿí ã¿íèé ãóäàìæ -5/1, 
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§ Зөрчил гаргаñаí албаí хаагчийí цалиíг 1-6 ñарûí хугацааíд 10-20 хувиар бууруулах, албаíааñ 
íь халах гэх зэрэг шийтгэл îíîгдуулñаí ба зөрчил гаргаñаí алба хаагчдûí дийлэíх íь дээд 
бîлîвñрîлтîй байíа (График 3, 4). 

§ Зөрчил гаргаñаí алба хаагчдûí 67,7 хувь íь ñумдад ажилладаг алба хаагч байгаа íь аíхаарал 
татаж байíа.

Санал асуулгын дүн
§ Мîíитîриíгийí явцад иргэд бîлîí алба хаагчдûг хамруулаí авñаí ñудалгаагаар талууд 

аль алиíдаа шүүмжлэлтэй хаíдаж байгаа íь ажиглагдñаí. ¯үíээñ харахад цагдаагийí алба 
хаагчид, иргэдийí хамтûí ажиллагаа, харилцаí итгэлцэл ñул байгаа бөгөөд îлîí íийтэд 
түшиглэñэí цагдаагийí албаíû шиíэчлэлийг гүíзгийрүүлэх шаардлагатай байíа. Судалгааíû 
дүíг тîвчлîí харуулбал: 

o Нийт 320 иргэíээñ авñаí ñаíал аñуулгûí дүíгээр ñудалгааíд îрîлцñîí иргэдийí 71.2 хувь 
цагдаагийí алба хаагчдûг иргэдийí үгийг ñîíñдîггүй, дээрэлхүү, ялгамжтай харьцдаг, 
хүíд ñурталтай, эрх зүйí бîлîвñрîл муу гэж хариулжээ. 

o Õариí íийт алба хаагчдûí 30,7 хувийг îрîлцуулаí үйл ажиллагаа явуулахад тулгарч буй 
бэрхшээл, шийдэх арга замûí талаар аñуулга авахад íийт îрîлцîгчдûí 66.6 хувь íь 
иргэдийí эрх зүйí бîлîвñрîлûг дээшлүүлэх шаардлагатай гэжээ. Түүíчлэí 9.6 хувь íь зүй 
ёñíû шаардлагûг иргэд хүлээж авдаггүй, 8.7 хувь íь техíик хэрэгñэл хаíгалтгүй, 3 хувь íь 
алба хаагчдûí харьцааíû ñîёл дутмаг гэжээ. Мөí îрîлцîгчдûí 12.1 хувь Зөрчлийí хуульд 
тîргуулийí хэмжээ өíдөр байгаа íь цагдаа, иргэí хîîрîíдûí харилцааíд ñөрөг байдал 
үүñгэж байíа хэмээí үзñэí байíа.

Àлба хаагчийí хîлбîгдîж буй дээрх хэрэг зөрчилд аймгийí Цагдаагийí газар дүгíэлт хийí 
ЗДТГ-ûí Õууль зүйí хэлтэñтэй хамтраí “Цагдаагийí алба хаагчийí ёñ зүйг дээшлүүлэх íэг ñарûí 
аяí” зîхиîí байгуулж, алба хаагчдûг ёñ зүйí ñургалтад хамруулж, ёñ зүйí зөрчлөөñ урьдчилаí 
ñэргийлэх, иргэдтэй зөв бîлîвñîí харьцах талаар уриалга гаргаж ажиллажээ.

ЗӨВЛӨМЖ
§ Цагдаагийí алба хаагчдûг хэрэг, зөрчлөөñ урьдчилаí ñэргийлэх, бууруулах чиглэлээр 

ñиñтемтэй ажил зîхиîí байгуулах; 
§ Ялаíгуяа ñумдад ажиллаж буй алба хаагчдûг хэрэг, зөрчилд хîлбîгдîхîîñ ñэргийлñэí цîгц 

арга хэмжээ авах;
§ Цагдаагийí албаíû үйл ажиллагаа, îíцлîгийí талаар îлîí íийтэд мэдээлэл хүргэх замаар 

иргэдийí эрх зүйí îйлгîлт мэдлэгийг íэмэгдүүлэх;
§ Èргэд, цагдаагийí алба хаагчдûí îрîлцîîтîй íээлттэй хэлэлцүүлэг тîгтмîл зîхиîí байгуулах;
§ Цагдаагийí байгууллагûí тайлаíг улирал бүр иргэдэд хүргэх ажлûг зîхиîí байгуулах.

График 4. Зөрчил гаргасан алба хаагчдын албан 
тушаалын байдал

График 3. Гаргасан зөрчилд оногдуулсан шийтгэл
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